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Con l’intento di valorizzare il proprio patrimonio conoscitivo, tecnico e umano, MYNET SRL si è 

dotata di un Sistema di Gestione Integrato, improntato sulle norme internazionali 

UNI EN ISO 9001 – sistema di gestione della Qualità 

UNI EN ISO 45001 -sistema di gestione della Sicurezza  

UNI EN ISO 14001 – sistema di gestione Ambientale 

UNI/PDR 125 – prassi per la parità di genere 

 

Ciò comporta l’impegno aziendale nella progettazione, implementazione e continuo miglioramento di 

un sistema di gestione aziendale che tiene in considerazione e soddisfi un insieme eterogeneo di 

requisiti, costituito da: 

• Requisiti specifici degli schemi volontari applicati; 

• Requisiti delle norme cogenti applicabili all’attività aziendale; 

• Requisiti espressi ed inespressi di tutte le parti interessate, e dal contesto in cui l’azienda opera. 

 

Affinché il Sistema di Gestione assicuri il massimo valore aggiunto ai processi aziendali, esso deve 

fornire modalità e procedure necessarie a garantire: 

• la migliore soddisfazione del cliente e delle parti interessate, pianificando i propri processi aziendali e 

misurandone i risultati; 

• il rispetto e la valorizzazione della diversità di genere in azienda, garantendo l’inclusività e l’equità di 

trattamento tra le figure presenti senza discriminazione di sesso, età, razza o religione; 

• il rispetto di tutte le norme di sicurezza e delle metodologie definite per la prevenzione degli incidenti 

e infortuni sul lavoro, garantendo le migliori condizioni di sicurezza e salubrità degli ambienti di lavoro; 

• il rispetto e la prevenzione di tutti i possibili impatti ed emergenze di carattere ambientale, 

minimizzando la propria impronta ambientale e la ricaduta sul contesto territoriale dei processi e 

dell’attività dell’azienda; 

 

Le suddette linee guida della Politica aziendale, indicate e mantenute aggiornate tramite il presente 

documento, si traducono in impegni precisi da parte della Direzione, che assegna le risorse necessarie e 

definisce le responsabilità per indicare obbiettivi precisi e le azioni necessarie per il loro conseguimento, 

monitorandone costantemente le performances. 

Il Management di MYNET SRL si impegna a garantire che le linee direttrici qui tracciate vengano 

diffuse e assimilate da tutto il personale operante ai diversi livelli, sfruttando tutti gli strumenti di 

comunicazione interna attivati. 
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